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1. Consideraciones previas

Desde el inicio de nuestra andadura como Asociacién, Aspaym Jaén, siendo una
entidad vinculada con la discapacidad, se ha tenido una especial sensibilidad hacia la
integracién de todas las personas de forma efectiva en el mercado de trabajo. Entendemos,
por tanto imprescindible articular el plan de igualdad de oportunidades, que regulara las
relaciones laborales en el dmbito de nuestra entidad.

La sociedad actual se encamina con paso decidido hacia la igualdad entre hombres y
mujeres, que ha de ser entendida no sélo como un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales, sino como verdadero motor de cambio para avanzar hacia la
plena equiparacion de derechos y condiciones entre ambos, pues siguen existiendo todavia
espacios de discriminacién para las mujeres como son los problemas de conciliacién entre la
vida personal, laboral y familiar, la brecha salarial y el techo de cristal en los puestos de
responsabilidad.

En este sentido y apelando a los valores y fines que perseguimos en nuestra entidad,
debemos ser las primeras en articular las medidas que por ley corresponden para la
consecucién del objetivo de igualdad pretendido en nuestro pais. Debemos ser consecuentes
con cada una de las normas que la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad.

Los estudios sobre las caracteristicas del Tercer Sector en clave de género, revelan que,
pese a la sensibilidad arraigada en cuestiones de justicia e igualdad, no siempre se ha enfocado
la cuestion del desequilibrio entre los sexos. Asi, las organizaciones siguen dando sintomas de
reproducir el status quo, en cuanto a la relacion de géneros se refiere: - Es un sector de
actividad profesional feminizado (entre el 60/70% del personal remunerado son mujeres). Las
condiciones de empleo de las mujeres son de menor calidad, afectandoles en mayor medida
que a los hombres, las jornadas parciales, los contratos de duracidn determinada, etc.

* Existe un mayor porcentaje de mujeres en tareas de voluntariado e intervencion
directa.

* Los hombres estan sobrerrepresentados en los puestos de responsabilidad.

* Se reproduce la division estereotipada de tareas en funcién de las atribuciones de
género, las mujeres trabajan en su mayoria en los ambitos de intervencion de las
organizaciones y los hombres en su mayoria en los ambitos de gestion.

Aunque somos una entidad de reducido tamafio, estamos sufriendo un proceso paulatino de
crecimiento en cuanto al niumero de personas contratadas, por lo que es el momento de
recoger por escrito las formulas de fomento de la igualdad de oportunidades, actualmente en
uso, aunque no unificadas en un Unico documento.

La redaccion y puesta en marcha del Plan de igualdad, se aprobd por la Junta directiva,
celebrada el pasado 10 de noviembre de 2020. Siendo ratificado por la nueva junta directiva
el pasado 23 de abril de 2024.
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Hemos realizado un diagndstico pormenorizado de la situacién actual. En el que se han
abordado los siguientes puntos:

»  CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PLANTILLA

+  ACCESO Y SELECCION

+  CLASIFICACION PROFESIONAL

*  MODALIDADES DE CONTRATACION Y JORNADA LABORAL

+  ANTIGUEDAD EN LA ASOCIACION

*  PROMOCION PROFESIONAL

«  FORMACION PROFESIONAL

+  CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, LABORAL Y PERSONAL
* RETRIBUCION Y POLITICA SALARIAL

*  SALUD LABORAL DESDE PERSPECTIVA DE GENERO

« PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y MORAL POR RAZON DE SEXO EN EL AMBITO
LABORAL

En base a la informacidon obtenida, tanto de caracter cuantitativo como cualitativo, se
establecieron férmulas para mantener las buenas practicas detectadas, mejorando las dareas
gue presentaban algun déficit.

2. Objetivos establecidos para el plan de igualdad

Los objetivos generales del presente plan de igualdad son:

1 Integracion de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion de
los recursos humanos de la entidad, promoviendo la igualdad de oportunidades entre las
personas trabajadoras, reduciendo los desequilibrios detectados previamente en la entidad
y previniendo los posibles desequilibrios futuros.

2 Impulsar sistemas e instrumentos de gestion de la diversidad en la entidad,
capacitandola para integrar las diferencias (de edad, sexo, origen, autonomia...) y ponerlas
en valor.

Para la consecucidn de esos objetivos generales, la entidad establecerd diferentes
actuaciones a implementar, estableciendo objetivos especificos para cada una de ellas.
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3. Periodo de vigencia y modelo de gestidn

La redaccidon y puesta en marcha del plan de igualdad, se aprobd por la nueva Junta
directiva, celebrada el pasado 23 de abril de 2024.

Se crea una Comisién de Seguimiento, de los objetivos marcados en este documento, asi como
de las medidas necesarias para conseguirlos, que estard formado de forma paritaria por
representantes de la entidad y de los/as trabajadores/as.

Por parte de la entidad, formardn parte D2 Sofia de la Torre Puertas y por parte de los
trabajadores/as y representantes de la plantilla D2 Isabel Maria Aranda Jerez. La
propia Comisién serd quién decida si finalizado el plazo de vigencia, el plan se prolonga
tacitamente por periodos sucesivos de un afio, por ser los objetivos perseguidos los
mismos que se establecen en el presente documento, o si por el contrario, corresponde la
redaccién de un nuevo texto mds acorde con la situacidon y composicion de la plantilla en ese
momento.

La Comisidén se reunird con periodicidad trimestral, y/o a peticion de cualquiera de

los miembros que la componen. Y seran sus competencias:
1. Velar para que en la entidad se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades

entre mujeres y hombres.

2. Informar al personal de la entidad sobre el compromiso adoptado para desarrollar un Plan
de lgualdad.

3. Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades en
la politica de la empresa y la necesidad de que participe activamente en la puesta en marcha
del Plan de Igualdad.

4. Facilitar informacién y documentacion de la propia organizaciéon para la elaboracion del
diagndstico.

5. Participar activamente en la realizacidn del diagndstico, y una vez finalizado proceder a la
aprobacion del mismo.

6. Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas que se
propongan para la negociacion.

7. Negociar y aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

8. Impulsar la difusion del Plan de lgualdad dentro de la Federacién, y promover su
implantacion.

9. Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad:

¢ Constatar la relacion o no de las acciones previstas y el grado de participacion de la
plantilla.
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Registrar que los medios utilizados son los que estaban previstos en el disefio de la
accion.

Si las acciones se han realizado de acuerdo con el calendario previsto.

Identificar los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del Plan de

Igualdad y buscar y proponer las soluciones a los mismos.

Formular recomendaciones para el mejor desarrollo del Plan.

Adaptar las acciones en funciéon de las contingencias no previstas en el Plan.

4. Acciones propuestas:

Las acciones propuestas se orientardan a cada uno de los ejes analizados en el diagndstico
previo, estableciéndose para cada una de ellas:

*  Objetivos

* Destinatarios

* Responsables

* Medidas adoptadas

* Periodo de aplicacién

Se han disefado 14 objetivos especificos, que se desarrollan en diferentes medidas.

v’ Acceso y Seleccidn

Objetivo Asegurar un procedimiento de seleccién basado en criterios
objetivos y no discriminatorios

Destinatarios Reclutadores y Personas que presenten su candidatura a
cualquier proceso de seleccidn.

Responsables Responsables de reclutamiento de cada drea

Medidas adoptadas -Se redactara una declaracion de principios que contenga las
directrices que deben seguirse para evitar cualquier tipo de
discriminacién en el proceso de seleccion.

-Se revisaran los formularios establecidos para las entrevistas,
para que sean objetivas y no discriminatorias asegurando que
las
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Periodo de aplicacion

preguntas se relacionan directamente con los requerimientos
del trabajo y no con la situacion personal o familiar de los
candidatos.

— Se eliminara cualquier criterio en las bases de convocatoria
de empleo que indirectamente discriminen por motivo de sexo,
etnia, discapacidad etc en el acceso. Incluyendo en las ofertas
de empleo mensajes que inviten a presentar su candidatura a
colectivos que habitualmente estén subrepresentados en las
mismas.

Durante la vigencia del plan

v Promocién profesional

Objetivo

Destinatarios
Responsables

Medidas adoptadas

Periodo de aplicacion

Objetivo

Conseguir una plantilla  equilibrada, con suficiente
representacién de cada colectivo.

Gerencia, Personal de la entidad

Comisidn de seguimiento

-La comision de seguimiento realizara cada 6 meses una revisién
del equilibrio de los diferentes colectivos en la plantilla.

-En caso de detectar desigualdades, se realizan las siguientes
actuaciones:

* Se establecerdn convenios de colaboracién con entidades
de formacidn para organizar cursos dirigidos a los colectivos
subrepresentados que los capacite para ocupar puestos o
categorias que muestren desequilibrio, con compromiso de
contratacidn por parte de la empresa en caso de vacantes.

* Dar prioridad en la cobertura de vacantes que se produzcan
a los colectivos subrepresentados.

Durante la vigencia del plan

Facilitar la promocién interna de toda la plantilla y personal
voluntario antes que cubrir las vacantes con convocatorias
externas o personal externo a la empresa.
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Destinatarios

Responsables

Medidas adoptadas

Periodo de aplicacion

Objetivo

Destinatarios
Responsables

Medidas adoptadas

Periodo de aplicacion

v Formacién
Objetivo

Destinatarios

Personal promocionable

Gerencia

¢ Cuando exista una vacante en la entidad, se comunicara
los detalles de la oferta tanto al personal interno como a
la red de voluntarios vinculados a la entidad, para que
puedan presentar sus candidaturas.

* Unaveztranscurrido el periodo de presentacion de
candidaturas, solo en caso de no existir candidatos, o los
solicitantes no cumplir los requerimientos del puesto, se
abrira la oferta a terceros.

Durante el periodo de vigencia del plan

Establecer topes horarios de obligado cumplimiento para todas
las categorias profesionales, de modo que la promocién no se
traduzca en una mayor dificultad para la conciliacién con la vida
personal y familiar.

Junta Directiva y Personal Interno

Comisidn de seguimiento

* La comision de seguimiento establecera las jornadas
maximas semanales para todo el personal.

* Los puestos de promocién interna nunca irdn vinculados a
una mayor disponibilidad horaria.

* Se realizard un seguimiento por parte de la comisidn, de los
horarios de envio y recepcion de correos electrdnicos de la
entidad, recomendando evitar el uso fuera del horario
laboral.

Anual

Potenciar la formacién en igualdad de oportunidades al
conjunto de la empresa.

Personal interno, Junta directiva y voluntarios
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Responsables Responsable de formacién

Medidas adoptadas * Toda la formacidn que se imparta en la entidad, tanto para
personal interno como externo, incluirdn maddulos de
igualdad.

* Anualmente se realizara una formacion en igualdad de
oportunidades para todo el personal.

Periodo de aplicacion Periodo de vigencia del plan de igualdad

Objetivo Facilitar el acceso a cursos de reciclaje para el personal que se
incorpora tras un permiso de paternidad, maternidad y/o
excedencia, asi como a mujeres victimas de violencia de género
se hayan visto obligadas a optar por la suspensién de la relacion
laboral con reserva del puesto de trabajo, especialmente
cuando esté préxima su reciente incorporacion.

Destinatarios Personal interno en la situacién mencionada

Responsables Personal Responsable de Formacion

Medidas adoptadas * Previo a la incorporacién, la persona responsable de
formacién se pondrd en contacto para realizar un
diagndstico de necesidades formativas para la
reincorporacion.

* Se disefiard un plan de acogida, que recogerd las

modificaciones de protocolos, organigrama y funciones,
gue se hayan producido en el periodo de ausencia.

Periodo de aplicacion El mes previo y el mes posterior a la fecha efectiva de
incorporacion.

v’ Conciliacién vida personal, laboral y familiar

Objetivo Mejorar la equiparacion de sexos en la responsabilidad sobre el
cuidado de los hijos.

Destinatarios Personal de la entidad

Responsables Comisidén de seguimiento
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Medidas adoptadas « Se garantizara el derecho de reserva del puesto de trabajo
durante todo el tiempo de excedencia por cuidado de hijos
o hijas o de familiares o personas dependientes.

e Se fomentara la adaptacion de la jornada laboral para las
personas trabajadores con menores a su cargo, personas
dependientes.

Periodo de aplicacion Periodo de vigencia del plan.

Objetivo Facilitar la conciliacién de la vida personal y familiar.

Destinatarios Personal interno

Responsables Responsable de personal

Medidas adoptadas * Se fomentard la jornada continuada y en caso de no ser
posible por las necesidades del puesto, se establecera un
intervalo de tiempo flexible para la entrada y la salida del
trabajo asi como para el tiempo de comida.

* Se establecera la celebracidn de las reuniones de trabajo y
los cursos de formacidn, en la medida de lo posible,
durante el horario laboral.

* Se posibilitard que los trabajadores y trabajadoras con hijos
o hijas o personas dependientes a cargo tengan preferencia
a la hora de elegir el turno de vacaciones para que le
coincida con los periodos de vacaciones escolares etc. De la
misma forma, dar preferencia en la eleccidn a las mujeres
victimas de violencia de género, debido a su situacion mas
vulnerable y mientras dure su proceso inicial.

Periodo de aplicacion Durante la vigencia del plan

v’ Prevencién del Acoso Moral y sexual. Protocolo.

Objetivo Elaboracién de una declaracion de principios con el objetivo de
mostrar el compromiso, conjuntamente asumido por la
comision, para la prevencidn y eliminacion del acoso por razén
de sexo y del acoso sexual
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Destinatarios Todos los miembros de la Asociacion.

Responsables Miembros de la Comisidn y Responsable de comunicacion

Medidas adoptadas .

Se redactard la declaracion de principios sobre el
compromiso de la entidad en materia de acoso sexual en el
trabajo y su prevencién, y el protocolo en caso de acoso
sexual.

Se comunicard a toda la plantilla, incidiendo en la
responsabilidad de cada una de las partes en garantizar un
entorno laboral exento de acoso, fomentando de esta
manera un clima en el que éste no pueda producirse

Se realizard un seguimiento anual mediante encuesta de
clima laboral.

Los miembros de la comisidn pondrdn a disposicion de toda
la organizacién un correo andénimo donde cualquier
persona pueda realizar aportaciones al protocolo de
actuacién, o denunciar cualquier abuso.

Periodo de aplicacion Durante la vigencia del programa

v’ Politica Retributiva

Objetivo Regular una estructura retributiva clara y transparente, a fin de

facilitar su control antidiscriminatorio.

Destinatarios Personal interno

Responsables Responsable de personal
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Medidas adoptadas * Se incluira la definicidn y condiciones de todos los pluses y
complementos salariales, anulando cualquier especificacion
en su aplicacion que implique una diferencia basada en el
tipo de contrato y la categoria profesional.

* Entodo lo relativo alos complementos salariales que estén
condicionados a la productividad, a la presencia en el
trabajo y al absentismo, los dias de permiso de paternidad,
maternidad, acumulacién por lactancia, suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo o la lactancia al
igual que las faltas de las trabajadoras victimas de violencia
de género no se consideraran absentismo y/o contaran
como dias efectivamente trabajados. De esta manera no se
penaliza econédmicamente estas situaciones.

Periodo de aplicacion Cada vez que se modifiquen los pluses y complementos
salariales

v’ Prevenciodn de riesgos

Objetivo Realizar una evaluacion de riesgos laborales fisicos y psiquicos
desde una perspectiva de género poniendo especial atencion a
la prevencion de los riesgos especificos que afectan a
trabajadoras.

Destinatarios Personal interno

Responsables Departamento de prevencion

Medidas adoptadas * El departamento de prevencion realizard una evaluacién de
los riesgos psicosociales, riesgos ergondmicos y riesgos
laborales durante el embarazo y la lactancia.

* Desarrollard las correspondientes actuaciones preventivas y
articularlas en el Plan de Prevencién de Riesgos laborales.

Periodo de aplicacion Seis meses a contar desde la entrada en vigor del plan de
igualdad.
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v Comunicacion y acceso a la informacién

Objetivo

Destinatarios
Responsables

Medidas adoptadas

Periodo de aplicacion

Objetivo

Destinatarios
Responsables

Medidas adoptadas

Periodo de aplicacion

Informar a toda la plantilla de los cambios introducidos en el
Estatuto de los Trabajadores por la Ley Orgéanica para la
lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en relacidon a
reducciones de jornada y excedencias por cuidado de personas,
permisos, etc.

Personal de la entidad

Responsable de Comunicacién

« Se elaborard una comunicacion por correo electrénico, donde
se facilite la informacion sobre las modificaciones
introducidas, o en su defecto se facilitara el enlace a la
nueva normativa.

Durante la vigencia del plan

Garantizar que todos estos derechos sean accesibles a toda la
plantilla, independientemente del sexo, antigliedad en la
empresa o modalidad contractual (indefinido, temporal, tiempo
parcial, etc.).

Personal de la entidad

Gerencia

¢ Los trabajadores enviaran las solicitudes de informacién o
peticiones de aplicacién de las medidas indicadas en el plan
a la direccién de correo habilitada, comprometiéndose la
Federacién a dar respuesta en un periodo inferior a quince
dias.

Durante la vigencia del plan
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v Comunicacion: Imagen externa

Objetivo Mejorar la imagen tanto externa como interna de la entidad, en
relacion a la igualdad de oportunidades.

Destinatarios Cualquier persona vinculada a la asociacion: Asociados,
personal, Junta directiva, Voluntarios, Administracion.

Responsables Responsable de comunicacion

Medidas adoptadas * Se comunicara a todos los miembros de la organizacion la
puesta en marcha del plan de igualdad, su contenido,
personas que forman parte de la comisidn de seguimiento
etc.

* Se dara difusién en la pagina web de la entidad al plan de
igualdad.

* Se habilitara el correo electrénico:
planigualdad@aspaymjaén.com, donde cualquier persona o
entidad pueda realizar aportaciones al plan de igualdad.

Periodo de aplicacion Cuando se registre el plan de igualdad y cuando se produzcan
cualquier variacién en el mismo.

5. Seguimiento y Evaluacion

Todas las entidades son organismos vivos, y por tanto estan en constante evolucién, de ahi la
importancia de realizar un seguimiento y evaluacién de los objetivos y medidas propuestas,
para adaptarlas a las nuevas situaciones y sustituir por otros los objetivos ya superados.

La evaluacién y el seguimiento son fundamentales para dar flexibilidad al plan de igualdad, es
decir, flexibilizar su contenido con la finalidad de que se pueda adaptar a las necesidades y
dificultades que vayan surgiendo durante su realizacién. Esto es algo imprescindible para el
éxito de su desarrollo.

Las férmulas propuestas para ello son:
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Seguimiento

El comité de seguimiento del Plan se reunira trimestralmente, de cara a analizar en qué
situacion de ejecucidn se encuentran las diferentes medidas propuestas, recogeran las
propuestas recibidas en el correo electrénico habilitado, y realizardn propuestas de mejora, a
tener en cuenta en la revisién anual.

Anualmente se realizara una revision en profundidad, donde se incluirdn todas las
modificaciones necesarias, y se presentard para su aprobacion.

Se dara difusién de la nueva version, tanto en la pdgina web, como por correo electrénico a
todos los miembros de la asociacion.

Evaluacién

Serd necesario revisar si las acciones previstas se han realizado dentro del calendario, si la
infraestructura es la adecuada, y el grado de satisfaccion de las personas destinatarias.

Para ello, dentro de la encuesta anual de clima laboral destinada a todos los miembros de la
asociacién, se incluird una bateria de preguntas que nos permitan realizar un seguimiento
periddico a los principales indicadores, desde el punto de vista de los beneficiarios.

Para los datos generales de la empresa, el diagnostico elaborado para iniciar el presente plan
de igualdad, tendra un seguimiento anual, incluyendo y eliminando las cuestiones necesarias.
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ANEXO | : FICHA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
IGUALDAD

Evaluacién

Plan de Igualdad ASPAYM Jaén

A) Evaluacion de Proceso

A través del cuadro de indicadores y estrategias analizamos de forma eficaz el
grado de consecucidon de las acciones previstas en cada objetivo segun el eje de
actuacion.

Tablas. Cuadro de indicadores y estrategias de evaluacion
Leyenda: Accion 1.1.1. Corresponde a la Accion 1, del Objetivo 1, del Eje 1.

Medicion del Indicador cualitativo: si/ No o en %
Medicion del Indicador cuantitativo: cuantia

EJE 1. Acceso y seleccidn

Accidn 1.1.1. Se redactara una declaracion de principios que contenga las directrices que deben

seguirse para evitar cualquier tipo de discriminacion en el proceso de seleccion.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP.
INDICADOR
Existencia fj,el Docurne.nt.o de Responsable de AnaI|5|s. de Bianual
declaracion de principios reclutamiento contenidos
1)
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de cada area

Accién 2.1.1. Se revisaran los formularios establecidos para las entrevistas, para
que sean objetivas y no discriminatorias asegurando que las preguntas se
relacionan directamente con los requerimientos del trabajo y no con la situacién

personal o familiar de los candidatos.

MEDICION
INDICADORES o FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO ’
R
N¢ de Medidas tomadas tras la Responsalf)le de Andlisis de
L . reclutamiento ] Anual
revisiéon de formularios ) contenidos
de cada area
Responsable de L
. . ) Andlisis de
N2 de formularios revisados reclutamiento Anual
los datos

de cada area

Accion 3.1.1. Se eliminara cualquier criterio en las bases de convocatoria de
empleo que indirectamente discriminen por motivo de sexo, etnia, discapacidad etc
en el acceso. Incluyendo en las ofertas de empleo mensajes que inviten a

presentar su candidatura a colectivos que habitualmente estén subrepresentados
en las mismas.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '
R
S . Responsable de Andlisis de
NQ criterios incluidos que . .
. reclutamiento | contenidosy Anual
favorezcan la igualdad ,
de cada area datos
Visibilidad en las ofertas de Responsable de Analisis de
empleo de mensajes con reclutamiento contenidos y Anual
perspectiva de género de cada area datos
)
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EJE 2. Promocion Profesional

Accidén 1.1.2. La comision de seguimiento realizara cada 6 meses una revisiéon del
equilibrio de los diferentes colectivos en la plantilla.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '
R
. Comision de Analisis de
N¢ de Revisiones o semestral
seguimiento datos
Comision d Analisis d
N2 de desequilibrios eliminados oml.su?n € na ISIS_) € semestral
seguimiento contenidos

Accion 2.1.2. Se estableceran convenios

de colaboracion con entidades de

formacién para organizar cursos dirigidos a los colectivos subrepresentados que
los capacite para ocupar puestos o categorias que muestren desequilibrio, con

compromiso de contratacion por parte de la empresa en caso de vacantes.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '
R
Anilisis d
N¢ de medidas introducidas en . naiists de
] Gerencia los Anual
los convenios .
convenios
N2 de convenios conseguidos . Analisis de
. Gerencia Anual
con esas medias datos

Accién 3.1.2. Dar prioridad en la cobertura de vacantes que se produzcan a los

colectivos subrepresentados.

MEDICION
INDICADORES DIEE FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '
R
) Andlisis de .
N@ vacantes cubiertas RRHH Bianual
datos

Accion 1.2.2. Cuando exista una vacante en la entidad, se comunicara los detalles

de la oferta tanto al personal interno como a la red de voluntarios vinculados a la
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entidad, para que puedan presentar sus candidaturas.

MEDICION
INDICADORES o FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO ’
R
. Analisis de
N¢ vacantes comunicadas RRHH Anual
datos
. Analisis de
N candidaturas presentadas RRHH Anual
datos

Accién 2.2.2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de candidaturas, solo
en caso de no existir candidatos, o los solicitantes no cumplir los requerimientos

del puesto, se abrira la oferta a terceros.

MEDICION
INDICADORES 2Is FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO ’
R
Analisis de
Ne¢ de ofertas a terceros RRHH Anual
datos

Accion _1.3.2. La comision de seguimiento establecera las jornadas maximas

semanales para todo el personal.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP.
INDICADO
R
Existencia del establecimiento Comisién de Analisis de Bianual
de las jornadas maximas seguimiento las acciones

Accidon 2.3.2. Los puestos de promocion interna nunca iran vinculados a una mayor
disponibilidad horaria.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '
R
. Andlisis de
N2 puestos promocidn interna RRHH Anual
datos
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Accion 3.3.2. Se realizar4 un seguimiento por parte de la comision, de los horarios
de envio y recepcion de correos electronicos de la entidad, recomendando evitar el

uso fuera del horario laboral.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '

R

Existencia de evidencias del Comisidn de Analisis de Vigencia
seguimiento seguimiento acciones del Plan
N2 de recomendaciones Comisién de Analisis de Vigencia
seguimiento datos del Plan

EJE 3. Formacion

Accién 1.1.3. Toda la formacion que se imparta en la entidad, tanto para personal

interno como externo, incluirdn médulos de igualdad.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '

R
Analisis d
N¢ de formaciones con médulos Responsable de na |s!s €
. .. contenidos y Anual
de igualdad formacion
datos

Accién 2.1.3 Anualmente se realizara una formacién en igualdad de oportunidades

paratodo el personal.

MEDICION

INDICADORES DIEE FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '

R
Cuestionarios
. Responsable de . de .,
Ne de formaciones . satisfaccion Anual
formacion del

participante

Accién 1.2.3. Previo a la incorporacion, la persona responsable de formacion se
pondra en contacto para realizar un diagnéstico de necesidades formativas para la

reincorporacion.
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MEDICION

formacion

personal

DEL .
INDICADORES INDICADO FUENTE TECNICA TEMP.
R
. L. Responsable de | Entrevista al
N2 de Diagndsticos Anual

Accidn 2.2.3 Se disefiard un plan de acogida, que recogera las modificaciones de
protocolos, organigrama y funciones, que se hayan producido en el periodo de

ausencia.
MEDICION
INDICADORES DiER FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO ’
R
Existencia del disefio del Plan de Andlisis de
) RRHH . Anual
acogida contenido

EJE 4. Conciliacién vida personal, laboral y familiar

Accién 1.1.4. Se garantizara el derecho de reserva del puesto de trabajo durante
todo el tiempo de excedencia por cuidado de hijos o hijas o de familiares o

personas dependientes.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '
R
Existencia de documento de Andlisis de la . .
. L, Vigencia
compromiso de reserva de RRHH accidny
. del Plan
puesto de trabajo acuerdo

Accién 2.1.4. Se fomentara la adaptacion de la jornada laboral para las personas

trabajadores con menores a su cargo, personas dependientes.

MEDICION
INDICADORES DIEE FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '
R
Analisis de Vieencia
N¢ de Medidas tomadas RRHH contenido de &

. del Plan

la normativa
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Accién 1.2.4. Se fomentara la jornada continuada y en caso de no ser posible por
las necesidades del puesto, se establecera un intervalo de tiempo flexible para la

entrada y la salida del trabajo asi como para el tiempo de comida.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '
R
Porcentaje de jornadas Entrevista al
) RRHH Anual
continuas personal
Entrevista al
Porcentaje de jornadas flexibles RRHH nirevista a Anual
personal

Accién 2.2.4. Se estableceré la celebracién de las reuniones de trabajo y los cursos
de formacion, en la medida de lo posible, durante el horario laboral.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '
R
Porcentaje de reuniones en . Analisis de
] Gerencia Anual
horario laboral datos

Accidn 3.2.4. Se posibilitara que los trabajadores y trabajadoras con hijos o hijas o
personas dependientes a cargo tengan preferencia a la hora de elegir el turno de
vacaciones para que le coincida con los periodos de vacaciones escolares etc. De

la misma forma, dar preferencia en la eleccidon a las mujeres victimas de violencia
de género, debido a su situacion mas vulnerable y mientras dure su proceso inicial.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '
R
Analisis de
N2 de medidas tomadas para el acciones y
. RRHH Anual
Fomento de la preferencia Encuesta al
personal
2,
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EJE 5. Prevencién del Acoso Moral y Sexual. Protocolo.

Accidn 1.1.5. Se redactara la declaracion de principios sobre el compromiso de la
entidad en materia de acoso sexual en el trabajo y su prevencién, y el protocolo en

caso de acoso sexual.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '
R
o Andlisis de
L Comision de . .
Redaccién del documento o acciones y Bianual
Seguimiento
acuerdos

Accién 2.1.5. Se comunicard a toda la plantilla, incidiendo en la responsabilidad de
cada una de las partes en garantizar un entorno laboral exento de acoso,

fomentando de esta manera un clima en el que éste no pueda producirse.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '
R

L Analisis de . .
L, . Comision de . Vigencia

Comunicacion a la plantilla L acciones y
seguimiento ) del Plan

normativa

Accion 3.1.5. Se realizard un seguimiento anual mediante encuesta de clima

laboral.
MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP.
INDICADO
R
Andlisis de
. Comisidén de datosy
N¢ de encuestas realizadas o L. Anual
seguimiento Técnica de
encuesta

Accién 4.1.5. Los miembros de la comisién pondran a disposicién de toda la
organizacién un correo anénimo donde cualquier

persona pueda realizar

aportaciones al protocolo de actuacion

o denunciar cualquier abuso.

MEDICION
DEL
INDICADO

INDICADORES FUENTE

TECNICA

TEMP.
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Vigencia

Existencia del Correo anénimo Comision de Analisis de del Plan

habilitado seguimiento acciones

EJE 6. Politica Retributiva.

Accién 1.1.6. Se incluird la definicion y condiciones de todos los pluses y

complementos salariales, anulando cualquier especificacién en su aplicacion que
impligue una diferencia basada en el tipo de contrato y la categoria profesional.

MEDICION
INDICADORES 2Is FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO ’
R
N2 de medidas tomadas para la L
L Analisis de
Definicion de pluses y RRHH . Anual
contenido
complementos
Evidencia de la Inclusidn de Andlisis de
] RRHH ) Anual
medias contenido

Accién 2.1.6. En todo lo relativo a los complementos salariales que estén
condicionados a la productividad, a la presencia en el trabajo y al absentismo, los
dias de permiso de paternidad, maternidad, acumulacién por lactancia, suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo o la lactancia al igual que las faltas de

las trabajadoras victimas de violencia de género no se consideraran absentismo

ylo contaran como dias efectivamente trabajados. De esta manera no se penaliza
econémicamente estas situaciones.

MEDICION
INDICADORES DIEE FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '

R
Revisidon de complementos RRHH Analisis de Vigencia
salariales condicionados acciones del Plan
2
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EJE 7. Prevencidén de Riesgos.

Accion _1.1.7. El departamento de prevencion realizara una evaluacion de los
riesgos psicosociales, riesgos ergondémicos y riesgos laborales durante el

embarazo y la lactancia.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '
R
.. ] Analisis de
Informe de Evaluacion de riesgos RRHH . Anual
contenido

Accién 2.1.7. Desarrollo de las correspondientes actuaciones preventivas y

articularlas en el Plan de Prevencién de Riesgos laborales.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '
R
. . Andlisis de
N2 de acciones preventivas RRHH Anual
datos

EJE 8. Comunicacién y Acceso a la informacion.

Accion 1.1.8. Se elaborara una comunicaciéon por correo electrénico, donde se

facilite la informacién sobre las modificaciones introducidas, o en su defecto se
facilitara el enlace a la nueva normativa.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP.
INDICADO
R
Existencia de la Comunicacién RRHH Analisis de Vigencia
interna por correo electrénico contenido del Plan

Accion 1.2.8. Los trabajadores enviaran las solicitudes de informacidn o peticiones
de aplicacion de las medidas indicadas en el plan a la direccién de correo

habilitada, comprometiéndose la Federacion a dar respuesta en un periodo inferior
a quince dias.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP.
INDICADO
R
)
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N2 de solicitudes o peticiones RRHH Andlisis de Vigencia
recibidas de los trabajadores contenido del Plan
N2 de respuestas de la Comisién de Entrevistas al Vigencia
Federacion seguimiento personal del Plan

EJE 9. Comunicacion: Imagen externa

Accion 1.1.9. Se comunicara a todos los miembros de la organizacion la puesta en

marcha del plan de igualdad, su contenido, personas que forman parte de la
comision de seguimiento etc.
MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '
R
. Comision de Andlisis de .
Comunicacion al personal o . Bianual
seguimiento acciones
N2 de acciones desarrolladas Comision de Andlisis de Bianual
para su comunicacion seguimiento datos

Accibn 2.1.9. Se dara difusién en la pagina web de la entidad al plan de igualdad.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '

R
Comision de

Existencia del Plan de Igualdad seguimiento Andlisis de la Vigencia
en la Web Web del Plan
Evidencias en la web de Comisién de Analisis de la Vigencia
imagenes de igualdad seguimiento web del Plan

Accidn3.1.9. Se habilitara el correo electrénico

donde cualquier persona o entidad pueda realizar aportaciones al plan de igualdad.

MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP
INDICADO '
R
. . . Comision de Analisis de Vigencia
Existencia del correo electrénico L .
seguimiento las acciones del Plan
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N2 de aportaciones recibidas

Comision de
seguimiento

Analisis de
datos

Vigencia
del Plan

Fuente : Elaboracidn propia

B) Evaluacion de Resultado

Andlisis del grado de consecucion de objetivos definidos para cada eje de
actuacion basados en el diagndstico elaborado para iniciar el presente Plan de
igualdad. Se llevara a cabo a través de grupos de discusion por la Comision de
seguimiento, teniendo en cuenta para el analisis la encuesta anual a la plantilla
con la bateria de preguntas (Cuestionario para la plantilla) que permita
realizar un seguimiento periédico a los principales indicadores desde el punto

de vista de los beneficiarios.

La evaluacién del grado de consecucion del Objetivo o de los Objetivos

definidos en cada Eje de actuacion, se realizara: identificando el nivel:

+ |dentificando el Nivel de consecucion: Realizada, Por Realizar, En

proceso

« Comentarios sobre el proceso: Aclaraciones necesarias para entender el

nivel de ejecucion.

« Recomendaciones: Se establecen
cuenta en el Il Plan de Igualdad.

EJE 1. Acceso y seleccion

las recomendaciones a tener en

objetivos y no discriminatorios

Objetivo : Asegurar un procedimiento de seleccion basado en criterios

Nivel de ejecucion de las acciones o
medidas adoptadas

Comentarios sobre el proceso

Recomendaciones

EJE 2. Promocion Profesional

\ Objetivo 1: Conseguir una plantilla equilibrada, con suficiente representaciéon de |
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cada colectivo.

Nivel de ejecucién de las acciones o
medidas adoptadas

Comentarios sobre el proceso

Recomendaciones

Objetivo 2: Facilitar la promocién interna de toda la plantilla y personal
voluntario antes que cubrir las vacantes con convocatorias externas o personal
externo ala empresa.

Nivel de ejecucién de las acciones o
medidas adoptadas

Comentarios sobre el proceso

Recomendaciones

Objetivo 3: Establecer topes horarios de obligado cumplimiento para todas las
categorias profesionales, de modo que la promociéon no se traduzca en una
mayor dificultad para la conciliacién con la vida personal y familiar.

Nivel de ejecucion de las acciones o
medidas adoptadas

Comentarios sobre el proceso

Recomendaciones

EJE 3. Formacion

Objetivo 1: Potenciar la formacién en igualdad de oportunidades al conjunto de
la empresa.

Nivel de ejecucién de las acciones o
medidas adoptadas

Comentarios sobre el proceso

Recomendaciones

Objetivo 2: Facilitar el acceso a cursos de reciclaje para el personal que se
incorpora tras un permiso de paternidad, maternidad y/o excedencia, asi como
a mujeres victimas de violencia de género se hayan visto obligadas a optar por
la suspension de la relacién laboral con reserva del puesto de trabajo,
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especialmente cuando esté préxima su reciente incorporacion.

Nivel de ejecucién de las acciones o
medidas adoptadas

Comentarios sobre el proceso

Recomendaciones

EJE 4. Conciliacién vida personal, laboral y familiar

Objetivo 1: Mejorar la equiparacion de sexos en la responsabilidad sobre el

cuidado de los hijos.

Nivel de ejecucién de las acciones o
medidas adoptadas

Comentarios sobre el proceso

Recomendaciones

Objetivo 2: Facilitar la conciliacion de la

vida personal y familiar.

Nivel de ejecucion de las acciones o
medidas adoptadas

Comentarios sobre el proceso

Recomendaciones

EJE 5. Prevencidn del Acoso Moral y sexual. Protocolo.

Objetivo: Elaboracion de una declaracién de principios con el objetivo de

mostrar el compromiso, conjuntamente asumido por la comision, para la

prevencién y eliminaciéon del acoso por razén de sexo y del acoso sexual .

Nivel de ejecucién de las acciones o
medidas adoptadas

Comentarios sobre el proceso

Recomendaciones
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EJE 6. Politica retributiva.

Objetivo: Regular una estructura retributiva clara y transparente, a fin de
facilitar su control antidiscriminatorio.

Nivel de ejecucién de las acciones o
medidas adoptadas

Comentarios sobre el proceso

Recomendaciones

EJE 7. Prevencidn de riesgos.

Objetivo: Realizar una evaluacion de riesgos laborales fisicos y psiquicos
desde una perspectiva de género poniendo especial atencién a la prevencion de
los riesgos especificos que afectan a trabajadoras.

Nivel de ejecucién de las acciones o
medidas adoptadas

Comentarios sobre el proceso

Recomendaciones

EJE 8. Comunicacidén y acceso a la informacion.

Objetivo 1: Informar a toda la plantilla de los cambios introducidos en el
Estatuto de los Trabajadores por la Ley Organica para la Ilgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres en relacién a reducciones de jornada y excedencias por
cuidado de personas, permisos, etc.

Nivel de ejecucién de las acciones o
medidas adoptadas

Comentarios sobre el proceso

Recomendaciones

Objetivo 2: Garantizar que todos estos derechos sean accesibles a toda la
plantilla, independientemente del sexo, antigiedad en la empresa o modalidad
contractual.
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Nivel de ejecucion de las acciones o
medidas adoptadas

Comentarios sobre el proceso

Recomendaciones

EJE 9. Comunicacion: Imagen externa.

Objetivo: Mejorar la imagen tanto externa como interna de la entidad, en
relacion a la igualdad de oportunidades.

Nivel de ejecucién de las acciones o
medidas adoptadas

Comentarios sobre el proceso

Recomendaciones

Fuente: Elaboracion Propia
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